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Kooskõlastustabel sotsiaalkaitseministri määruse „Sotsiaalkaitseministri määruste muutmine“ eelnõu juurde 
 

Märkuse esitaja Märkuse sisu Kommentaar märkusele 

MTÜ 
Erihoolekandeteenuste 
Pakkujate Liit 

MTÜ Erihoolekande Pakkujate Liit, vaadates läbi määruste eelnõu, 
kooskõlastab sisse viidud muutused.  
Äärmiselt kahetsusväärne on, et teenushinnad alarahastatud 
erihoolekandeteenusel ei tõuse. Aga mõistame riigi majanduslikku 
olukorda ja usume, et järgmisel aastal on olukord parem. Soovime, 
et seaduseandja oleks teadlik, et meie peamine mure seisneb 
väljaõppinud tegevusjuhendajate lahkumise pärast 
üldhooldusteenusele hooldaja ametikohale, kus tänu pidevatele 
teenushindade tõusule on võimalik suuremat töötasu pakkuda. 
Oleme seatud ebavõrdsesse olukorda, kus erihoolekandeteenustel 
on omaosalus piirmääraga, aga üldhooldusteenusel, kus reform viidi 
läbi lubadusega, et inimene saab teenust oma pensioni eest, 
küsitakse täna inimese ja lähedase käest väga suuri summasid, 
millega kaetakse töötajate töötasusid. Meil ei ole võimalik sellises 
olukorras konkureerida. Hoolekandevaldkonna töötaja on madala 
töötasu tõttu väga hinnatundlik ja töökoha osas otsustatakse ka 50 
eurose palgavahe tõttu. 
Teeme jätkuvalt ettepaneku kaotada erihoolekande klientidele 
omaosaluse tasumise ülemine piirmäär ja juhinduda seaduses 
olevast nõudest, et inimesele peab kindlasti pärast omaosaluse 
tasumist kätte jääma 15% tema sissetulekutest. See võimaldaks 
teenusosutajal küsida klientidelt tegelikke kulusid katvat omaosalust. 

Täname arvamuse eest. 
Mõistame muret väljaõppinud 
tegevusjuhendajate töölt lahkumise pärast. 
Oleme samuti mures, kuna  dünaamilisel 
tööjõuturul mõjutavad palk ja 
töötingimused otseselt töötajate valikuid. 
Jälgime hooldustöötajate palgatõusu 
trendi. 
Sotsiaalkindlustusametil on 2025. a üheks 
ülesandeks koostöös seotud osapooltega 
välja töötada üldhooldusteenuse hinna 
kujunemise järelevalve metoodika ja 
juhendmaterjalid hooldekodudele, mis 
aitab luua läbipaistvust teenuse 
hinnakujunduses.   
 
 
Erihoolekandeteenuseid kasutavate 
inimeste poolt tasutava omaosaluse osas 
on 2025. aasta esimeses pooles plaanis 
analüüsida muudatuste vajalikkust. 
Ülevaatamisel on rahvatervishoiu seaduse 
alusel kehtestatavad tervisekaitsenõuded 
mh erihoolekandeteenustele ja sellega 
seoses soovime paremini läbi mõtestada, 
mis on erihoolekandeteenustel majutamise 
ja toitlustamise miinimumnõuded ja 
millistel puhkudel on õigustatud riigieelarve 
seadusega kehtestatud omaosaluse 
maksimaalse maksumuse määrast 
kõrgema omaosaluse summa küsimine 
teenuse saajatelt.  



 Seletuskirja lisa 1 

Erihoolekandeteenuse saajale peab pärast 
omaosaluse, tulumaksu, 
töötuskindlustusmakse ja kogumispensioni 
makse tasumist jääma isiklikuks 
kasutamiseks vähemalt 15 protsenti tema 
tuludest (kogumispensionist, 
töövõimetoetusest, sotsiaalmaksuga 
maksustatavast tulust). Kui ei jää, 
hüvitatakse isiku eest omaosaluse 
maksimaalsest maksumusest puudujääv 
osa Sotsiaalkindlustusameti 
erihoolekandeteenuse eelarve kaudu. 
Seetõttu mõjutaks omaosaluse ülemise 
piirmäära kaotamine seoses 
prognoosimatu hüvitamisele kuluva 
lisaraha vajadusega  otseselt  
erihoolekandeteenuste eelarvet, kuhu 
2025. aastal lisavahendeid ei lisandu.  
Teistpidi on Sotsiaalkindlustusamet mures, 
et turule on tekkinud teenuseosutajaid, 
kelle kehtestatud omaosaluse summa 
tasumine ei ole jõukohane ühelegi 
erihoolekandeteenuse vajajale ja sellest 
tulenevalt kaalume omaosaluse 
maksimaalsele määrale nö hinnalae 
kehtestamist.    
Kaasame MTÜ Erihoolekandeteenuste 
Pakkujate Liidu kindlasti omaosaluse 
teemalistesse aruteludesse.  
 

 


