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Kommentaar markusele

MTU
Erihoolekandeteenuste
Pakkujate Liit

MTU Erihoolekande Pakkujate Liit, vaadates 1abi maaruste eelnéu,
kooskdlastab sisse viidud muutused.

Aarmiselt kahetsusvaiarne on, et teenushinnad alarahastatud
erihoolekandeteenusel ei tduse. Aga mdistame riigi majanduslikku
olukorda ja usume, et jargmisel aastal on olukord parem. Soovime,
et seaduseandja oleks teadlik, et meie peamine mure seisneb
valjadppinud tegevusjuhendajate lahkumise parast
dldhooldusteenusele hooldaja ametikohale, kus tanu pidevatele
teenushindade tbéusule on voéimalik suuremat to6tasu pakkuda.
Oleme seatud ebavordsesse olukorda, kus erihoolekandeteenustel
on omaosalus piirmaaraga, aga uldhooldusteenusel, kus reform viidi
labi lubadusega, et inimene saab teenust oma pensioni eest,
kUsitakse tana inimese ja lahedase kaest vaga suuri summasid,
millega kaetakse tootajate tootasusid. Meil ei ole voéimalik sellises
olukorras konkureerida. Hoolekandevaldkonna to6taja on madala
tootasu téttu vaga hinnatundlik ja td6koha osas otsustatakse ka 50
eurose palgavahe tottu.

Teeme jatkuvalt ettepaneku kaotada erihoolekande klientidele
omaosaluse tasumise ulemine piirmaar ja juhinduda seaduses
olevast ndudest, et inimesele peab kindlasti parast omaosaluse
tasumist katte jaama 15% tema sissetulekutest. See voimaldaks
teenusosutajal kisida klientidelt tegelikke kulusid katvat omaosalust.

Taname arvamuse eest.

Moistame muret valjadppinud
tegevusjuhendajate t66lt lahkumise parast.
Oleme samuti mures, kuna dinaamilisel
toojouturul mdjutavad palk ja
todtingimused otseselt tootajate valikuid.
Jalgime  hooldustdétajate  palgatdusu
trendi.

Sotsiaalkindlustusametil on 2025. a Uheks
Ulesandeks koostdds seotud osapooltega
valja tddtada Uldhooldusteenuse hinna
kujunemise jarelevalve metoodika ja
juhendmaterjalid hooldekodudele, mis
aitab luua labipaistvust teenuse
hinnakujunduses.

Erihoolekandeteenuseid kasutavate
inimeste poolt tasutava omaosaluse osas
on 2025. aasta esimeses pooles plaanis
anallUsida muudatuste vajalikkust.
Ulevaatamisel on rahvatervishoiu seaduse
alusel kehtestatavad tervisekaitsenduded
mh erihoolekandeteenustele ja sellega
seoses soovime paremini labi motestada,
mis on erihoolekandeteenustel majutamise
ja toitlustamise = miinimumnduded ja
millistel puhkudel on digustatud riigieelarve
seadusega kehtestatud = omaosaluse
maksimaalse maksumuse maarast
kérgema omaosaluse summa kisimine
teenuse saajatelt.
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Erihoolekandeteenuse saajale peab parast
omaosaluse, tulumaksu,
tootuskindlustusmakse ja kogumispensioni
makse  tasumist  jddma isiklikuks
kasutamiseks vahemalt 15 protsenti tema
tuludest (kogumispensionist,
todvdimetoetusest, sotsiaalmaksuga
maksustatavast tulust). Kui ei jaa,
hivitatakse isiku eest omaosaluse
maksimaalsest maksumusest puudujaav
osa Sotsiaalkindlustusameti
erihoolekandeteenuse eelarve kaudu.
Seetdttu mojutaks omaosaluse Ulemise

piirmaara kaotamine seoses
prognoosimatu hivitamisele kuluva
lisaraha vajadusega otseselt

erinoolekandeteenuste eelarvet, kuhu
2025. aastal lisavahendeid ei lisandu.
Teistpidi on Sotsiaalkindlustusamet mures,
et turule on tekkinud teenuseosutajaid,
kelle kehtestatud omaosaluse summa
tasumine ei ole joukohane Uhelegi
erihoolekandeteenuse vajajale ja sellest
tulenevalt kaalume omaosaluse
maksimaalsele maarale nd hinnalae
kehtestamist.

Kaasame MTU Erihoolekandeteenuste
Pakkujate Liidu kindlasti omaosaluse
teemalistesse aruteludesse.




